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AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONI D’ INTERESSE
Indagine di mercato per I’individuazione del medico competente ex D.lIgs. n.
81/2008 per le esigenze del Servizio di Sorveglianza Sanitaria Aziendale —
acquisizione manifestazioni di interesse.

CARATTERISTICHE DELL’AVVISO ESPLORATIVO Con il presente
awiso si intende procedere all’indizione di una procedura selettiva diretta alla
individuazione di un professionista per il conferimento di incarico libero professionale
a favore di Medico specialista in Medicina del lavoro per lo svolgimento di attivita di
medico competente, di cui agli adempimenti previsti dal D. Lgs n. 81/2008, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per le esigenze del Servizio
di Sorveglianza Sanitaria Aziendale.

L’avviso ¢ finalizzato a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la
partecipazione e la consultazione del maggior numero di Operatori Economici nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza e non
costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento. In tal senso, esso non
costituisce avvio di procedura di gara, né proposta contrattuale.

| soggetti valutati in possesso dei requisiti specificati, che hanno manifestato
interesse alla partecipazione alla procedura di affidamento oggetto dell’Avviso,
potranno essere successivamente interpellati per la formulazione di una proposta
economica ai fini dell’affidamento del servizio. Il Consorzio si riserva di sospendere,
interrompere, annullare o revocare in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva
competenza, il procedimento avviato, o di affidare le forniture oggetto del presente
Awviso ad operatori economici che non abbiano presentato alcuna manifestazione di
interesse cosi come di non dar seguito alla procedura stessa con 1’affidamento del
servizio, senza che, in detti casi, i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa a
titolo risarcitorio o di indennizzo per le spese sostenute, neppure per mancato
guadagno ovvero per costi correlati alla presentazione della manifestazione di
interesse.

Art.l - OGGETTO FORNITURA il ns Ente intende procedere, nel rispetto
del regolamento per le forniture ed i servizi in economia e della normativa sugli
affidamenti diretti sotto soglia ex art.50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 36/2023,
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per 1’individuazione di un professionista
per il conferimento di incarico libero professionale di durata biennale a favore di
Medico specialista in Medicina del lavoro per lo svolgimento di attivita di medico
competente, di cui agli adempimenti previsti dal D. Lgs n. 81/2008, in materia di



tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per le esigenze del Servizio di
Sorveglianza Sanitaria Aziendale

Art.2 — DESCRIZIONE DELL’INCARICO - DURATA E COMPENSO.

Il professionista incaricato dovra svolgere le seguenti attivita:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione
alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e
all’organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della
salute", secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale
cartella e conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo
strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione
dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina
del medico competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della
cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla
conservazione della medesima; l'originale della cartella sanitaria e di rischio va
conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine
previsto da altre disposizioni del presente decreto;

f) in occasione della visita medica preventiva o della visita medica preventiva in
fase pre-assuntiva di cui all'articolo 41, richiede al lavoratore di esibire copia della
cartella sanitaria e di rischio rilasciata alla risoluzione del precedente rapporto di
lavoro e ne valuta il contenuto ai fini della formulazione del giudizio di idoneita, salvo
che ne sia oggettivamente impossibile il reperimento;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria
cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine,
sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione delle
attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di
cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione
sanitaria;

1) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai



rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa
che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; I’indicazione di una periodicita
diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua
annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i
cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui
all'articolo 38 al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il
termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

0) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al
datore di lavoro il nominativo di un sostituto, in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 38, per I'adempimento degli obblighi di legge durante il relativo intervallo
temporale specificato

Art.3 - REQUISITI

Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data della
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione.

e requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; ai sensi
dell’art. 38 del D.Igs 165/2001 come modificato dall’art. 7 Legge 97/2013.

b) Di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con
questo Ente ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione (L. n.
190/2012 e ss.mm. ii.);

¢) Godimento dei diritti civili e politici; non possono assumere 1’incarico coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

d) Non avere riportato condanne penali per uno dei reati contro la P.A.;

e) Non avere carichi pendenti;

) Non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione, ovvero licenziati per avere conseguito 1’impiego mediante la
produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

e requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Abilitazione all’esercizio della professione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) Iscrizione nell’elenco del Medici Competenti istituito presso il Ministero
della Salute, di cui all’art. 38 D.Lgs n. 81 del 09/04/2008;



Art.4 - MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

| professionisti interessati e disponibili a manifestare il proprio interesse entro e
non oltre giorni 10 dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
www.bonificatanagro.it dovranno inviare una lettera di disponibilita come da modello
allegato comprensivo di curriculum professionale e carta di identita sulla pec
bonificatanagro@gigapec.it

ART.5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI I dati personali saranno
raccolti e trattati esclusivamente per le attivita previste dalla legge e per le finalita
istituzionali dell'lstituto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 Regolamento UE n.
679/2016 (GDPR) e ss.mm.ii.

ART.6 INFORMAZIONI Per Informazioni e chiarimenti e possibile rivolgersi
al responsabile del procedimento - responsabile ufficio acquisti al numero di telefono
0975 21004 interno 1 negli orari di ufficio 8/14 dal lunedi al venerdi.

Il Responsabile
Dott. Antonio Burzo



