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Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data
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FEDERICO CONO
VIA INCARRATORA — 84039 TEGGIANO (SA)
3420907043

fedebcc@libero.it
ITALIANA

29/12/1977

SETTEMBRE 2002 - IN CORSO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO MONTE PRUNO DI ROSCIGNO E DI LAURINO -
Via Paolo Borsellino — SANT'ARSENIO (SA)

BANCA

QUADRO DIRETTIVO

RESPONSABILE AREA DIREZIONE (n. 7 risorse): Organizzazione Aziendale — Gestione
Risorse Umane - Pianificazione e controllo di Gestione — Gestione Operazioni Straordinarie (n.
2 fusioni) - Relazione con i Soci - Comunicazione e pubbliche relazioni — Assistenza Internal
Audit - Responsabilita Sistemi Informativi - Segreteria Generale e Direzione

In precedenza RISK CONTROLLER: attivita di controllo e verifica rischi connessi operativita
bancaria ed in ottica Basilea 2 e Basilea 3 — Redazione Resoconto ICAAP annuale -
Responsabilita Ufficio Pianificazione Strategica e Controllo di Gestione

In precedenza RESPONSABILE SEGRETERIA AA. GG.: organizzazione e gestione attivita
aziendali ed operazioni straordinarie (seguite n. 2 operazioni di fusione/acquisizione) —
Gestione rapporti con Organo di Vigilanza — Organizzazione Assemblee dei Soci

APRILE 2005

Iscrizione nel REGISTRO dei REVISORI CONTABILI/LEGALI al N. 140002 con
provvedimento del Ministero della Giustizia del 21/04/2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 34 — IV Serie Speciale — del 05/05/2006

Iscrizione al’ALBO dei DOTTORI COMMERCIALISTI di Sala Consilina (SA) al N. 32 a partire
dal 21/05/2005

DA DICEMBRE 2001 A GIUGNO 2002

IBM ITALIA — MILANO

LEADER MONDIALE SOFTWARE E SERVIZI TECNOLOGICI
FINANCIAL ANALYST

Docente c/o ABI — Associazione Bancaria Italiana
Attivita di docenza presso ABI su tematiche bancarie

Iscritto all’Albo Docenti del Movimento del Credito Cooperativo

Membro Comitato Information & Communication Technology di Phoenix Informatica
Bancaria Spa - in precedenza partecipazione a Comitato dei Direttori di Phoenix Informatica
Bancaria Spa in sostituzione del Direttore Generale della banca


mailto:fedebcc@libero.it

ISTRUZIONE

+ Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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SETTEMBRE 1996 - MARZO 2001
UNIVERSITA COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI” — MILANO

LAUREA IN ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI E DEI MERCATI FINANZIARI

ANALISI MERCATI FINANZIARI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI — GESTIONE AZIENDE
DI CREDITO - FINANZA AZIENDALE - DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI

108/110

SETTEMBRE 1992 — GIUGNO 1996

LICEO GINNASIO “CICERONE” — SALA CONSILINA
MATURITA’ CLASSICA

60/60

GIUGNO 2012 - GIUGNO 2013
ACCADEMIA BCC (Ente di Formazione del Credito Cooperativo) - ROMA

MASTER “ATENEO - LABORATORIO DI SVILUPPO MANAGERIALE": master di 45
giornate finalizzato sviluppare cultura e competenze manageriali orientate ad una maggiore
imprenditorialita e visione strategica, ampliando le conoscenze e le metodiche gestionali e
superando la visione tecnica/operativa. | contenuti trattati sono raggruppati in macro-aree
omogenee che richiedono una visione congiunta e interdipendente delle diverse componenti
prese in esame:
Il ruolo manageriale e la leadership organizzativa
Il sistema “banca” e I'evoluzione dello scenario
Project Management - Innovazione e cambiamento
Strategia e pianificazione aziendale
Il ruolo delle BCC nel sistema creditizio e il rapporto banca-mercato-cliente
L'attivita di “core” business: il credito e la finanza
Organizzazione aziendale e processi gestionali
Legislazione finanziaria Unione Europea
Gestione risorse umane

e Lagestione del patrimonio umano e della cultura d'azienda
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

NOVEMBRE 2010 - APRILE 2011
SEF CONSULTING SPA (Ente di Formazione del Credito Cooperativo) - ROMA

MASTER “ATROLABIO” IN ORGANIZZAZIONE AZIENDALE: master finalizzato ad
apprendere e sviluppare le conoscenze e le capacita necessarie a gestire, con un elevato livello
di competenza, I'organizzazione aziendale, con specifico focus su determinate problematiche,
quali:

- adeguamento della struttura, della cultura e dei comportamenti organizzativi rispetto alla
continua e rapida mutevolezza del mercato e/o della strategia delineata;

- progettazione e realizzazione di programmi innovativi di miglioramento rispetto a: efficacia ed
efficienza operativa, relazioni con il territorio, marketing interno, qualita percepita e
soddisfazione di tutti i portatori di interesse.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE




+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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NOVEMBRE 2010 - MARZO 2011

ENTE DI FORMAZIONE “R. PINGARO” (FEDERAZIONE CAMPANA BCC) - SALERNO

MASTER “DA RISK CONTROLLER A RISK MANAGER": master finalizzato all'evoluzione

della figura del Risk Controller, in modo che le attivita di Risk Management, oltre a quelle di
pianificazione strategica, acquisiscano un ruolo centrale nel consentire agli intermediari di
assumere o limitare I'esposizione ai rischi in un'ottica pit consapevole, con una particolare
attenzione alla coerente ed equilibrata pianificazione, al loro monitoraggio ed al controllo della

loro evoluzione nel tempo.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

ANNO 2011 ED ANNI PRECEDENTI

FEDERAZIONE CAMPANA BCC — SALERNO

SEF CONSULTING - ROMA
ABI - ROMA

CORSI DI FORMAZIONE SU TEMATICHE INERENTI L'ATTIVITA’ BANCARIA E

FINANZIARIA

SETTEMBRE 2010

ENTE DI FORMAZIONE “R. PINGARO” (FEDERAZIONE CAMPANA BCC) - SALERNO

IL MANAGER COOPERATIVO: comprensione identita cooperativa ed analisi delle azioni e dei
comportamenti insiti nel ruolo di Manager di Bcc

DICEMBRE 2008 — MAGGIO 2009

ENTE DI FORMAZIONE “R. PINGARO” (FEDERAZIONE CAMPANA BCC) - SALERNO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

FORMAZIONE DI SVILUPPO DEL RUOLO PER | RESPONSABILI DI UNITA’
ORGANIZZATIVA: acquisire consapevolezza del ruolo di Responsabile Unita Organizzativa nel
sistema di valori ed organizzativo del Credito Cooperativo

GENNAIO 2008

ENTE DI FORMAZIONE “R. PINGARO” (FEDERAZIONE CAMPANA BCC) - SALERNO

BCC NEWS: CRC e MIFID: analisi Sistemi di Classificazione del Rischio di Credito - analisi
normativa a seguito introduzione Direttiva Mifid — analisi impatto Mifid su operativita banca

APRILE 2008

ENTE DI FORMAZIONE “R. PINGARO” (FEDERAZIONE CAMPANA BCC) - SALERNO

PROGETTO FORMINNOVA:

Corso di Formazione per Formatori delle Bcc -

Corso impatto Basilea 2 sul Credito

GIUGNO 2008
SEF CONSULITING - ROMA



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
E LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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MINICONFERENZA “CLIENTE E ORGANIZZAZIONE: UNA OPPORTUNITA PER LA BCC
- COME CONIUGARE EFFICACIA ED EFFICIENZA": tema della conferenza: clienti
soddisfatti, personale motivato, banca profittevole mediante approccio Lean Solution, nato
specificatamente per rendere i servizi efficaci ed efficienti, importante strumento di crescita per
le BCC, gia caratterizzate da una forte attenzione e valorizzazione del cliente/socio.

SETTEMBRE 2008
SEF CONSULITING - ROMA

MINICONFERENZA “CHE SPETTACOLO... LA FORMAZIONE INNOVATIVA!™ analisi ed
implementazione metodologie creative per sviluppare capacita e comportamenti, sia individuali
che di squadra

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
buono
buono

TEDESCO
buono
buono
elementare

RESPONSABILITA’ DI GESTIONE AREA ORGANIZZATIVA CON PERSONALE ADDETTO.
SPIRITO DI INIZIATIVA NELLA GESTIONE DI PROGETTI.

ESPERIENZA NELLA GUIDA/COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO.
RICONOSCIUTE DOTI DI LEADERSHIP E DI DELEGA.

CURATE N. 2 OPERAZIONI DI FUSIONE CON ALTRE BANCHE.
GESTIONE ORGANIZZATIVA EVENTI E SITUAZIONI AZIENDALI.
ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI.

UTLIZZO SOFTWARE PIATTAFORMA WINDOWS; POSTA ELETTRONICA; RETE
INTERNET; SOFTWARE AZIENDALI

RESPONSABILITA' COMUNICAZIONE ESTERNA BANCA.
COORDINAMENTO REALIZZAZIONE PERIODICO TRIMESTRALE BANCA “BANCAMICA”

PATENTE B

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM VITAE IN BASE

ART. 13 DEL D. LGs. 196/2003



