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Prot M st AlL Diiassins
Oggetto: nomina medico competente.

Dott.ssa Tedesco Gaetana Francesca
Via Mattina, 45 - Caggiano

In attuazione della Deliberazione della Deputazione Amministrativa n. 39 del 16-5-
2017 ed ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 81 del 9-4-2008 e s.m.1., il
Consorzio, in persona del Presidente, rappresentante legale pro tempore e datore di
lavoro Dott. Giuseppe Fornino, nomina “Medico Competente” la Dott.ssa Tedesco
Gaetana Francesca, nata a Rotonda il 14-1-54 e residente in Caggiano alla via
Mattina, 45.

Tale incarico, conferito sulla base della certificazione di possesso dei titoli previsti
dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/08, consiste nell’assolvimento di tutti i compiti e gli
obblighi previsti dalla normativa in materia di sorveglianza sanitaria.” L’incarico
comprende: la visita medica preventiva dei lavoratori del Consorzio per valutare la
loro idoneita alla mansione specifica; la visita medica periodica per controllare lo
stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica; la visita medica su richiesta del lavoratore; la visita medica in occasione del
cambio della mansione; la visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei
casi previsti dalla legge; ogni altro adempimento previsto dalla normativa in materia.

L’incarico comprende altresi: la collaborazione con il datore di lavoro e con il
servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la
parte di competenza, alla organizzazione del servizio di primo soccorso, alla
attuazione di programmi volontari di promozione della salute; la programmazione ed
attuazione della sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu
avanzati; ’istituzione, I’aggiornamento e la custodia di una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore; la consegna al datore di lavoro, alla cessazione
dell’incarico, della documentazione sanitaria in suo possesso, con salvaguardia del
segreto professionale; la consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di
lavoro, della documentazione sanitaria in suo possesso; I’invio all’ISPESL delle
cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dalla normativa; I’informazione ai
lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria e, nel caso di esposizione ad
agenti con effetti a lungo termine, 1’informazione sulla necessita di sottoporsi ad



accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta
I’esposizione a tali agenti; I’informazione ai lavoratori dei risultati della sorveglianza
sanitarl @, a richiesta degli stessi, il rilascio di copia della documentazione sanitaria;
la comunleazlione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs.
n. 81/08, al datore di lavoro, al R.S.P.P., al R.L.S., dei risultati anonimi collettivi
della sorveplianza sanitaria effettuata, nonche Je indicazioni sul significato di detti
risultati al fnl dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica del lavoratori; la visita degli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno
o a cadenzi dlversa stabilita in base alla valutazione dei rischi.

Il Consorzlo mettera a disposizione del medico competente il Documento di
valutazione del rischi ed ogni altra utile informazione e documentazione ai fini
dell’espletamento del presente incarico.

La collaborazione del medico competente si svolgerda in piena autonomia di
organizzazlone ¢ di orario, compatibilmente con le esigenze istituzionali del
Consorzio, ed avrd la durata di 1 (uno) anno decorrente dalla sottoscrizione del
presente atlo,

La retribuglone per lo svolgimento del presente incarico viene stabilita in €
2.600,00 (duemllnseicento/00) al netto della ritenuta di acconto sul compenso
professionale, comprensiva delle visite mediche anche dei dipendenti consortili a
tempo indelerminato, nonché delle spese per le analisi di laboratorio e di ogni altro
costo.

Per quanto non previsto nel presente atto, si rinvia ad ogni altro obbligo ed
adempimento previsto dal D.Lgs. n. 81/08.
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