CONSOR;
’ INSORZI0O DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
VIA G. MEZZACAPO N, 39 SALA CONSILINA (*Ai
Deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 13 del 16 giugno 2025
Aaarovestens dol o . OGGETTO
Canna dncmi].,'\» "("'(‘.(‘ pn‘m.n (lhl nrgnnil:l.s'ui«mc variabile del personale 2025.
19:55 prevss h. “&'l‘uil‘nql‘u. il giorno s‘cdm del mese di giugno (16-6-2025) dalle ore
Tanagro i\n‘ l)«. i‘\kl“" del (_Cnlm Opcr{‘“.vn del Consorzio di Bonifica Vallo di Diano ¢
convocato in :l(yl‘l‘.l alla via Drappo/Caiazzano, si ¢ riunito il Consiglio dei Delegati
by pgd aggiornamento d.clla pl.‘cccdcnlc seduta del 5-6-2025 con nota pec del 6-
guas, protocollo n. 1948, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Risultano presenti ed
dSSleCl seguenti Consiglieri: o
ONSIGLIERI "RESENT SENT
CURCIO BENIAMINO B A
TREZZA MARIO UBALDO
IPPOLITO RAFFAELE
CAVALLONE GIANFRANCO

AMATO MARIA

D’ELIA PAOLO

FORNINO GIUSEPPE

TROTTA FRANCESCO

MAZZA GIOVAMBATTISTA
BRUNETTI EMILIO

IMPARATO PAOLO (delegato regionale)
GALIANO MICHELE (delegato provinciale) X
AROMANDO PIERA (delegato provinciale) X

X

DI SOMMA ANNA delegato provinciale)
Partecipano alla riunione il Direttore del Consorzio

glio il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del

P N

e

Ing. Alliegro e il Responsabile del

Settore Finanziario Dott. Burzo.

Assume la presidenza del Consi
ttore Amministrativo del Consorzio, Avv.

Consorzio.
Assume le funzioni di Segretario il Dire
| numero legale per ’adunanza,

Emilio Sarli.
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza de

prosegue nella seduta pubblica del Consiglio.
11 Presidente pone in discussione I’argomento: “Piano di Organizzazione Variabile del
Ricorda che la trattazione di questo

Personale 2025 — esame € provvedimenti”.

argomento era stata avviata nella riunione consiliare del 26 maggio 2025, nel corso
della quale il regolamento del personale era stato esaminato e discusso fino alla pagina
determinazioni come da verbale:

40, con le relative
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:slu":::“l‘a ‘\’:.\;‘\Wi‘j‘}w‘jmm'“\m ' gromo W del mese di maggio (2605 2T

¢ Tanagro n\l "‘: hlnll """“ Operative d(\‘.( ONSOT 710 «lh‘lh\m('u v Integrale Vallo di Drano

del ( n!\-u\l.‘u‘ \-’\:n\‘ l:«"l ,: - I‘-‘m}\"“ ( m”’""‘\\“-r“'\ ) ""H\N(\ . ('!H\‘ll\{‘i"‘ - A' - . "

18 dello Statuto del Consorri ohore pos dol 12-03-2023, prot. 5. "9, ' B dell"art

1 |‘Wm*d-| \\' y . “n ! ""“‘- l_"U .l.\ discussione del ‘i(.‘p_ll(‘mf,‘ ordine del giomea

ik ganizzazione Variabile del Personale 2025 - esame e proy vedimenh

2) Centenario del Consorzio di Bonifica Integrale Vallo di Diano e Tanagro
discussione e proposte,

3) Decreto Ministero Agricoltura MASAF DISR T - Prot. N. 0186269 del 28-4-2015
“_’”“ progettazione della regolazione deflussi parte alta del bacino idrografico
Fiume Tanagro - informativa e presa d’atto.

Df‘”k‘ ore 19:50 sono presenti i Consiglieri: 1) Curcio Beniamino; 2) Trezza Mario

:):;111;1.0;7)3 )BIrI:PhIit_o Ra.l‘t“acle: 4) Ca.\'aIImTe Giant‘ranc’()} 5) Amato Maria; 6) F)'Filitl

8010, metti Emilio; 8) Fornino Giuseppe; 9) Trotta Francesco; 10) Galiano

51'\‘“("? (dCl‘Cgam provinciale); 11) Di Somma Anna (delegato provinciale).
Sono assenti i Consiglieri: 1) Mazza Giovambattista; 2) Imparato Paolo (delegato
rcgmngle); 3) Aromando Piera (delegato provinciale).
Partecipa alla riunione consiliare il Direttore del Consorzio Ing. Mariano L. Alliegro.
Assume la presidenza del Consiglio il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio.
Assume le funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del Consorzio, Avv.
Emilio Sarli.
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale per I’adunanza,
dichiara aperta la seduta pubblica del Consiglio.
Quindi, pone in discussione |’argomento di cui al n. 1 dell’ordine del giorno. Fa
presente che la Deputazione Amministrativa con la deliberazione n. 88 dell’8-5-2025
ha approvato la proposta di Piano di Organizzazione Variabile del Personale (POV)
2025 con gli allegati prospetti. Su proposta del Consigliere Fornino, il Presidente
chiede di procedere alla lettura del documento.
La Consigliera Amato inizia la lettura del POV 2025.
Il Consigliere Fornino chiede cosa c’entra la progettazione di una diga con il modello
organizzativo del POV citata alla pagina 8 del documento. Ricorda che la minoranza
consiliare ha sempre sollevato delle perplessita sulla progettazione di una diga nel
comprensorio di bonifica ed ha sempre ribadito che il personale consortile deve essere
impiegato nelle attivita di manutenzione e irrigazione. Pertanto, propone di eliminare
dal POV il riferimento alla diga.

Il Consiglio dei Delegati condivide la proposta del Consigliere Fornino, con la relativa

motivazione che viene fatta propria (non congruita del riferimento alla progettazione

della diga nel regolamento del personale), e con votazione palese approva
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all'unanimitd la eliminazione della frase: «come la progettazione di una digay

con\tcnu.ta }10"&1 pagina 8 del POV 2025,

llllofn(:::l%ihtu “‘ﬂminﬂ.. a l?nf\‘w d.cllu minnmn./n‘ rappresenta delle perplessita cirea ‘|n
_ el responsabili di settore come prevista alla pagina 13 del POV 2025 ¢, in

pan!cnl.arc. sulla rotazione del personale tra i settori che non salvaguarderebbe le

pl‘Ok‘SSlf\m\lih‘l acquisite dai dipendenti, |

1l Cf‘“S'g‘lO _dei ‘l)clcgmi condivide la proposta della minoranza consiliare, con la

I‘elall'\"fl motivazione che viene fatta propria (salvaguardia delle prnlbrmimmlim

acquisite) e con votazione palese delibera all'unanimitd di integrare I'ultimo comma

del punto 5 de.l POV (pagina 13) come segue: «Ugualmente si procede per I'eventuale

revoca e rotazione tra settori, facendo salvi i profili professionali acquisiti».

Alle ore 20,35 la Consigliera Di Somma abbandona la seduta consiliare.

Alle ore :'20,42 Il Consigliere Brunetti abbandona la seduta consiliare.

N.el prosieguo, la Consigliera Amato prosegue nella lettura del POV 2025.

Si s.volge tra i presenti una discussione circa le assunzioni del personale di cui alla

pagina 40 del POV 2025 (Titolo VI - Premesse). All’esito della discussione, centrata

sulla qpportunité di chiarire che le assunzioni siano compatibili con le disponibilita

finanziarie del consorzio, il Consiglio dei Delegati con votazione palese delibera

all’'unanimita di integrare il primo periodo del comma 4 delle Premesse come segue:

«'Il personale pud essere assunto a tempo indeterminato o a tempo determinato, a part-

time o full-time, in relazione alle disponibilitd finanziarie dell’ente»; tanto per la

seguente motivazione: «di chiarire che le assunzioni siano compatibili con le

disponibilita finanziarie del consorzio».

A questo punto il Consiglio dei Delegati delibera all’'unanimita di aggiornare la

presente seduta consiliare a giovedi 5 giugno 2025, alle ore 18,30, stessa sede, per

proseguire nella trattazione degli argomenti dell’ordine del giorno.

Alle ore 20,55 il Presidente dichiara chiusa la riunione del Consiglio].

Quindi, comincia ad esporre le modalita di assunzione del personale di cui al paragrafo
3 e seguenti, pagina 41 e seguenti del POV 2025; tanto considerando anche gli allegati
ivi richiamati e riportati.

Alle ore 20:05 entra a far parte della riunione consiliare il Consigliere Galiano.

1] Presidente prosegue nella esposizione del POV 2025, rilevando che @ stato escluso il
criterio della “chiamata diretta” nelle procedure di assunzione del personale; criterio
che, pur contemplato nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della categoria,
contrasta con le indicazioni dell’Assessorato Regionale all’ Agricoltura di seguire la
pratica delle “procedure selettive” (nota prot. n. 01700427 del 29-3-2021); e rilevando,
in particolare, che: per P’assunzione degli operai avventizi si procedera tramite
procedure selettive, previa pubblicazione di un avviso pubblico; per I'assunzione del
personale impiegatizio si procedera o tramite una selezione pubblica o tramite un
concorso pubblico, in base ad apposito provvedimento della Deputazione

s Do enms e S e T X
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:‘\LT:]::‘I:::l;‘:::\;\k m:‘:ti;::t“:":“‘ .“h(" ~‘«.!K‘r i quadri | I"avviso pul'whl'i(‘.u (‘Icwf
B _ a prova scritta ¢ un colloquion; e che per i dirigenti «s1
P““Hdt. M?Io mediante concorso pubblicoy.
:::l 1:‘1]:':31‘1: {:llf:\“:(‘:;\1(:0:\::0‘,‘:: :‘C‘I( t_ll‘lll\p'pf\‘ di'n.\inf)m.n/u, propone (Ii'pruc‘ullcrc sempre
altresi che nelle rcl-niw.: cnlmmi:giL § .d' pcrspnalc URpOgAnS. I"rnpung
N “ ss1oni esaminatrict non siano pl’CSCI’\lI amministratori
; lon.:n.m‘h ¢ che per | .commissari venga rispettato il principio della rotazione.
csml“'ii:::_'i“:iwpe(r“rlf;(;su:?;sicgl‘a il Consigliere Galiano che nelle com.mi'ssi'oni
- ' one di personale non saranno presenti consiglieri ¢
a‘mmmlstralorl dell’ente, come peraltro previsto dalle vigenti regole in materia e dallo
Statuto consortile.
Alle ore 20:12 entra a far parte della riunione consiliare il Consigliere Fornino. Questi
propone che per la figura di “impiegato di concetto” prevista nel paragrafo 4 alla
pagina 28 del POV 2025 venga richiesto il diploma di laurea anziché quello di scuola
m.e'dla superiore; tanto, per dotare I’area amministrativa di una figura qualificata per
dnslmpfegnare le molteplici e specifiche attivita ad essa afferenti.
Il Presidente Curcio rileva che nell’organico dell’area amministrativa & prevista anche
la figura di un laureato al paragrafo 5, pagina 29. Pertanto, ritiene equilibrata la
dotulqr}e organica dell’area amministrativa. Peraltro, questa parte del POV 2025 era
stata gia esaminata e trattata nella riunione del 26-5-2025 e ora non si puo tornare
indietro.
Il Consigliere Fornino propone che le commissioni esaminatrici per 1’assunzione del
personale siano presiedute dal dirigente amministrativo o dal dirigente tecnico, a
seconda del personale da assumere nelle rispettive aree.
11 Presidente pone in votazione la proposta del Consigliere Fornino.
Il Consiglio dei Delegati: sentita 1’anzidetta proposta del Consigliere Fornino, con
votazione palese delibera a maggioranza dei voti contrari e con i voti favorevoli dei
Consiglieri Fornino, Trotta e Galiano, di respingere la proposta in vyotazione con la
seguente motivazione: «nessuna norma obbliga a stabilire preventivamente quale
soggetto presiede le commissioni di concorso; sara [’organo amministrativo
competente a stabilire al riguardo in sede di nomina dei componenti delle commissioni
di concorso.
Il Presidente Curcio, alla luce della discussione in corso circa la composizione della
commissione giudicatrice per la selezione del personale, propone di riformulare come
segue il primo comma dell’Allegato E “Norma da osservare nell’ipotesi di assunzioni
per pubblico concorso”, pagina 55 del POV 2025: «Spetta alla Deputazione
Amministrativa deliberare I’approvazione del bando di concorso e la nomina della
commissione giudicatrice che, nella sua interezza, potra essere esterna o interna o
mista e, comunque, garantendo la partecipazione del rappresentante sindacale nel
rispetto della contrattazione collettiva di categoria e senza la partecipazione dei

consiglieri amministratori consortili».
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Quindi, pone in votazione I’anzidetta proposta.

Il Cor.lsiglio dei Delegati: sentita la proposta del Presidente del Consorzio, delibera con
YO palese, a maggioranza dei voti favorevoli ¢ con il voto contrario dei
Consiglieri Fornino, Trotta e Galiano, di approvare la seguente proposta: «di
riformulare come segue il primo comma dell’Allegato E “Norma da osservare
nell'ipotesi di assunzioni per pubblico concorso”, pagina 55 del POV 2025: “Spetta
alla Deputazione Amministrativa deliberare I’approvazione del bando di concorso ¢ la
}mmina della commissione giudicatrice che, nella sua interezza, potra essere esterna o
interna o mista e, comunque, garantendo la partecipazione del rappresentante sindacale
nel rispetto della contrattazione collettiva di categoria e senza la partecipazione dei

consiglieri e amministratori consortili».
A questo punto il Presidente dichiara terminati I’esame e la discussione del POV 2025

e pone in votazione la proposta di approvazione nella sua interezza del regolamento

del personale in oggetto.
Il Consigliere Fornino chiarisce che il gruppo di minoranza votera favorevolmente sul

POV 2025 limitatamente alle parti condivise nel corso delle discussioni
sull’argomento, mentre votera contro limitatamente alle parti non condivise nel corso

delle discussioni sull’argomento.
IL CONSIGLIO DEI DELEGATT:

DASTO ATTO delle discussioni intervenute sull’argomento Piano di organizzazione
variabile del personale (POV) 2025, delle proposte emerse, delle relative decisioni e
motivazioni dei gruppi di maggioranza e di minoranza, che qui vengono richiamati.
SENTITA la proposta del Presidente del Consorzio di votare il Piano di
organizzazione variabile del personale (POV) 2025 nella sua interezza.

DELIBERA CON VOTAZIONE PALESE:
1) di approvare il Piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2025
all’'unanimitd nelle parti che sono state condivise con apposita votazione da tutti 1
Consiglieri Delegati, di maggioranza e di minoranza, come risulta nel verbale del 26-5-
2025 e nel presente verbale del 16-6-2025;
2) di approvare il Piano di organizzazione variabile del personale (POV) 2025 a
maggioranza dei voti favorevoli e con il voto contrario dei Consiglieri Fornino, Trotta
» Galiano, relativamente alle parti che non sono state condivise dal gruppo di

ninoranza, come/fisulta dalle apposite votazioni a verbale.
Il Presidente del Consorzio Il Direttore Amministrativo(in veste di segretario)

Dott. Benia )o Curcio Avv. Emilio Sarli
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Protocollo N_QD—OB Del - GC ~222S

La presente deliberazione & stata pubblicata all’albo consortile il giorno 20 - Y]

per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 29 della L.R. n.

4 del 25-2-2003 e dell’art. 31 dello Statuto.

Sala Consilina, li / W
Il Direttore

Copia conforme per uso amministrativo

Sala Consilina, li

Il Direttore Amministrativo
Avv. Emilio Sarli
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PREMESSA

1l |";||\purl‘n di Tavoro der dipendenti ¢ dei divigenti del Consorzio ¢ e lato o

contrattazione collettiva nazionale, ¢y rispettivamente, dal ¢ ¢ N per I‘“I~' dl‘-. "““"
(“mm\wi di Bonifica ¢ di Miglioramento Fondiario e dal € ( '.N‘I peri «||i|i w|:|:|:|(r‘i"("m|, 'h.‘,
dit Bonifica, deghi nti similari di dirito pubblico ¢ dei consorzi di Il\ip'“tl:;‘llll('n!n |.,:|..|||i::l'u/.|

¢ dalla normativa vipente.

In entrambi § C.CNI. (art. 4 C.CNLL. dei dipendenti ¢ art, 3 del C.CNIL. dei dirigenti) «i

pf\‘\ ede \?hc lo strumento con cui si diseiplina la struttura operativa del Consorzio ¢ il‘ “I'i;m:»
di ()‘r%:a\mna/innc Variabile™ (POV). Anche lo Statuto del Consorzio, all’art. 36, comma |

stabilisce che: “La swruttura organizzativa del Consorzio ¢ definita dal POV (Piano rl;
Organizzazione Variabile). |

1l Pl\‘s?nlc documento costituisce il nuovo POV dell’Ente ed ¢ lo strumento che, in relazione

alle dinamiche evolutive della vita istituzionale del Consorzio, individua le esigenze

(?rganinali\'c ed il connesso assetto operativo ¢ dei servizi, rispondenti a criteri di
funzionalita, economicita di gestione, efficienza, efficacia ¢ trasparenza sccondo i principi di
professionalitd ¢ responsabilitd, ma anche flessibilita ¢ interscambiabilita del personale,
compatibilmente con i profili professionali di appartenenza.

La struttura operativa e tecnico amministrativa del Consorzio ¢ affidata al Direttore

Generale ¢ dovra essere gestita nel rispetto dei principi, degli obiettivi e delle responsabilita

indicate dall*art. 35 dello Statuto. Oltre ad una Direzione Generale ¢ prevista una Direzione
Amministrativa. Alle due Direzioni, si aggiunge infine una unitd operativa autonoma e
indipendente, ovvero I'Ufficio Legale e Contenzioso.

Il POV descrive la struttura complessiva dell’Ente, articolata in SETTORI organizzativi,
riconducibili alle singole AREE funzionali di cui al vigente CCNL dei dipendenti, di cui

sono responsabili i quadri, e le unita operative (Uffici), di cui sono responsabili gli impiegati

direttivi. In assenza di quadri, i Settori vengono affidati, ad interim, con delibera della
Deputazione Amministrativa, al Direttore Generale /o al Direttore Amministrativo oppur ad
altro quadro Responsabile di Settore. In assenza di impiegati direttivi, le unita operative sono

affidate con delibera della Deputazione Amministrativa ai quadri.

La previsione di profili professionali contrattualmente previsti permette al Consorzio di
attuare, a beneficio della funzionalita dell’Ente € a tutela dei livelli occupazionali, la mobilita
del personale, variando le mansioni affidate con altre riconducibili allo stesso livello e

categoria legale di inquadramento rispetto alle ultime effettivamente svolte.

Precisamente, il Piano di Organizzazione Variabile, alla luce dei compiti istituzionali
2

dell’Ente e degli obiettivi ritenuti prioritari nel breve e nel medio periodo:

« individua i SETTORI dotati di autonomia funzionale ed organizzativa;
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* elenca le competenze di ciascun SETT( IRIE

« individua gli uttici che compongono i vari SE'TTORI:
* individua le qualifiche necessarie a fare funzionare i SETTORI ¢ le loro articolazionj:
indica i titoli di studio neeessari per I'assegnazione delle varie qualifiche;

* stabilisce le regole per Pespletamento delle procedure di assunzione;

* stabilisce le modalita per I'individuazione dei Responsabili di Settore ¢ degli Uffici,

I requisiti indicati per J figure professionali individuate nel presente Piano di Organizzazione
Variabile sono da intendersi come minimi richiesti.

Il Consorzio si riserva Ia facolta di lasciare scoperte alcune delle funzioni elencate nel Piano
di Organizzazione Variabile. In tal caso, o la funzione non ¢ nell’immediato necessaria,
a funzione immediatamente superiore.

ovvero ¢ riassunta dall

atuto, I'ordinamento degli uffici, le attribuzioni, i diritti ed i doveri del
tutto il funzionamento dell’amministrazione e dei servizi del
oltre che dal Piano di Organizzazione Variabile, anche da

Come previsto dallo St
personale dipendente, nonché
Consorzio sono disciplinati

apposito regolamento interno.

A seguito dell’approvazione del presente POV, la Deputazione Amministrativa, di concerto
che apportate alla struttura

con il Direttore Generale, provvedera ad attuare le modifi
operativa e tecnico-amministrativa del Consorzio, attribuendo ai singoli dipendenti le
corrispondenti qualifiche e specificando le mansioni da svolgere nell’ambito della propria

qualifica.

Le mansioni assegnate al dipendente potranno essere variate dal Direttore Generale con
apposito ordine di servizio, vistato dal Presidente, in accordo con la nuova formulazione

dell’art. 2103 del Codice Civile introdotta dal D. Lgs. n. 81/2015.
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TITOLO 1
Iisigenze organizzative

1. Funzioni Istituzionali

. . o« ¢ (] g s Tan: -"‘- %)
i del Consorzio di Bonifica Integrale “Vallo di Diano ¢ l'anagro” son

> funzioni istituzional gro” sor
Le funzioni g nagro” sono

stabilite dalla normativa statale ¢ regionale vigente in materia, nonché dall’art. 4 . ‘
dello Statuto dell’Ente. Esse attengono principalmente alla gcstio.nc é munulcn"/.mf\c :]icllll(.
opere idrauliche di bonifica, ai fini della difesa del suolo, dello S‘VIllepO d(.:l territorio, e ‘t
tutela e valorizzazione del settore agricolo, della salvaguardia delle rlsc?rsc nalurah ¢
dell’ambiente. nonché nella gestione delle infrastrutture ¢ degli impianti preposti alla

provvista e alla razionale utilizzazione delle risorse idriche prevalentemente per fini irrigut.

2. Obiettivi funzionali

L’organizzazione del Consorzio deve essere necessariamente funzionale agli obiettivi che s‘i
intendono perseguire in relazione alle proprie attivita istituzionali ¢ statutarie. Essa, altresi,
deve essere rispondente alle dinamiche evolutive in atto, che implicano sfide nuove rispetto
alle tradizionali attivita di bonifica e irrigazione, con conseguente necessita di adeguamento
della capacita programmatoria, progettuale ed operativa dell’Ente consortile.

I mutamenti climatici, le crescenti esigenze del settore primario ed il ruolo sempre piu attivo
che i Consorzi di Bonifica stanno assumendo soprattutto nel campo della difesa suolo e
mitigazione del rischio idrogeologico, del mantenimento e tutela della Biodiversita, dello
sviluppo sostenibile dei territori e della salvaguardia e valorizzazione ambientale, impongono
alcune riflessioni in merito all’assetto organizzativo futuro dell’Ente.

Appare evidente, infatti, come I’attuale assetto organizzativo accusi non poche difficolta sia
per I’aumento dei carichi di lavoro conseguente all’impulso delle iniziative progettuali degli
ultimi tempi e sia con riferimento ai nuovi scenari che si vanno prefigurando e che vedono
protagonisti i Consorzi di Bonifica nell’affrontare situazioni non solo emergenziali, come
nel caso delle inondazioni, ma anche di prospettiva rispetto a tematiche di interesse generale
come la sicurezza idraulica dei territori, la transizione ecologica, la disponibilita di risorse
idriche minacciata dai mutamenti climatici, I’innovazione del sistema agro-alimentare, la
produzione di energia rinnovabile, rispetto alle quali sono richieste strategie progettuali
innovative e di ampio respiro, possibili solo attraverso un processo di riorganizzazione

strutturale e di valorizzazione delle risorse umane.

I principi informatori ai quali dovra tendere il nuovo POV sono essenzialmente tre:

1) semplificare la vita dei consorziati e di quanti si rivolgono al Consorzio come

cittadini, professionisti, amministratori, rappresentanti di organismi vari;

2) creare una struttura che stia <<al passo con i tempi>>, in grado, ciog, di rispondere
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