CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
VIA G. MEZZACAPO N. 39 SALA CONSILINA (SA)

Deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 16 del 14 ottobre 2025
OGGETTO
Provvedimenti inerenti al Piano di Organizzazione Variabile del Personale 2025.
L’anno duemilaventicinque, il giorno quattordici del mese di ottobre (14-10-2025)
dalle ore 19:15 presso la sede del Centro Operativo del Consorzio di Bonifica Vallo
di Diano e Tanagro in Padula alla via Drappo/Caiazzano, si € riunito il Consiglio dei
Delegati convocato con lettera pec del 6-10-2025, protocollo n. 3237, ai sensi
dell’art. 18 dello Statuto. Risultano presenti ed assenti i seguenti Consiglieri:
CONSIGLIERI PRESENTI ASSENTI
CURCIO BENIAMINO
TREZZA MARIO UBALDO
IPPOLITO RAFFAELE
BRUNETTI EMILIO
AMATO MARIA
CAVALLONE GIANFRANCO
D’ELIA PAOLO
FORNINO GIUSEPPE .
TROTTA FRANCESCO X
X

XXX XX

XKoooXX X

MAZZA GIOVAMBATTISTA
IMPARATO PAOLO (delegato regionale)
GALIANO MICHELE (delegato provinciale) X
AROMANDO PIERA (delegato provinciale) X
DI SOMMA ANNA delegato provinciale) X
Partecipano alla riunione consiliare: il Direttore del Consorzio Ing. Alliegro; il
Responsabile del Settore Finanziario del Consorzio Dott. Burzo; il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Bruno. '
Assume la Presidenza del Consiglio il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio.
Assume le funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del Consorzio, Avv.
Emilio Sarli.
Il Presidente, dopo aver constatato la permanenza del numero legale per I’adunanza,
prosegue nella seduta pubblica del Consiglio.
Il Presidente pone in discussione 1’argomento di cui al n. 2 dell’ordine del giorno
relativo al POV 2025. Fa presente che il POV 2025 approvato con deliberazione

consiliare n. 13 del 16-6-2025 ¢ stato trasmesso alla Regione Campania ai sensi
dell’art. 30 della L.R. n. 7/2025, in allegato alla deliberazione stessa. Una volta decorsi

i 60 giorni previsti dal medesimo art. 30, comma 4, con nota dell’11-9-2025, prot. n.



2999, ha domandato al competente settore di controllo regionale il riscontro in merito
alla operativita del piano-regolamento e alla sua definitiva approvazione. Siccome a
tutt’oggi il settore regionale competente non ha comunicato alcun riscontro in merito,
propone al Consiglio dei Delegati di prendere atto che il POV - Piano di
organizzazione variabile del personale — 2025 ¢ definitivamente approvato ai sensi
dell’art. 30, comma 4, della L.R. n. 7/2025.

Nel prosieguo, il Presidente rappresenta la necessita e ’opportunita di avviare una
revisione del POV approvato, alla luce di una sopravvenuta circostanza: 1’ing.
Macellaro, responsabile di settore dell’area tecnica con qualifica di quadro, ha
manifestato I’intenzione di interrompere dal 1° gennaio 2026 il rapporto di lavoro con
il Consorzio di Bonifica, per stipulare un nuovo rapporto di lavoro con ARPAC.
Questa decisione costituisce un problema serio per I’ente, in quanto 1’ing. Macellaro,
per la sua esperienza e professionalitd, ¢ una risorsa essenziale e non facilmente
rimpiazzabile con un’altra figura lavorativa in grado di gestire tutti i procedimenti di
cui & attualmente titolare. La Deputazione Amministrativa, intanto, ha deciso di
affiancare il suddetto Macellaro con il dipendente Burzo nel disbrigo delle attivita
relative al catasto consortile, onde garantire sin d’ora la continuita dei procedimenti di
riscossione dei ruoli, fondamentali per lo svolgimento delle attivita e dei servizi
istituzionali. Tuttavia, & chiaro che bisogna pensare immediatamente alla sostituzione
definitiva dell’Ing. Macellaro, partendo da una rivisitazione degli assetti organizzativi
dell’ente. A tal proposito, il Presidente illustra i contenuti di una relazione che ha
predisposto, consegnandone copia al verbalizzante. In particolare, nel rilevare che €
stato assunto un agronomo per 5 mesi per la collaborazione con il Settore Ambiente ed
& stata avviata la procedura per la selezione di due ingegneri con contratto a tempo
determinato e parziale, ritiene che la priorita assoluta sia la formazione di una squadra
fissa degli operai; perché non ¢ possibile éhe il Consorzio non sia dotato di operai
stabili, in servizio per tutto I’anno, anche per far fronte prontamente ad eventuali
emergenze. Quindi, invita il Consiglio a riflettere su quanto esposto e apre la
discussione sull’argomento. '

[| Consigliere Brunetti evidenzia la serieta del problema che si pone con le dimissioni
dell’Ing. Macellaro, che gestisce procedimenti rilevanti sotto il profilo tecnico €
amministrativo. Bisogna capire come gestire la fase di transizione, magari pensando ad
un immediato affiancamento tecnico per garantire la continuita dei procedimenti.

Alle ore 19.46 entra il Consigliere Galiano.

[l Consigliere Brunetti prosegue affermando che sara difficile trovare la persona giusta
per sostituirlo, ossia una figura in grado di coniugare le competenze tecniche e quelle
procedimentali. All’interno della struttura non & possibile dato il personale in organico

e i carichi di lavoro in essere, a meno che non si voglia interessare il Direttore
Generale. Quanto al modello organizzativo in generale, concorda con il Presidente
sulla necessita di potenziare la struttura esterna con una squadra fissa di operai. E



ritiene che sia anche necessario prevedere una figura di mediazione tra il Responsabile
. del Settore Ambiente e le squadre operai.

' 11 Consigliere Ippolito afferma che tutto quanto ¢ stato detto e proposto possa andare
~ bene se si ¢ al livello di riflessioni; se occorre decidere qualcosa in proposito, bisogna
| prima sentire il Direttore Generale. In ogni caso, ¢ veramente urgente una
| riorganizzazione della struttura: & vero che la priorita ¢ la squadra fissa degli operai,
ma prioritaria & pure la riorganizzazione della struttura interna. Quanto alla
manutenzione ordinaria, si potrebbe pensare alla replica del modello esistente per
I’irrigazione.

Il Consigliere Brunetti concorda con la riflessione del Consigliere Ippolito sulla
necessita che ogni riorganizzazione venga fatta in collaborazione con la struttura.

Il Consigliere Imparato dichiara di essere d’accordo sulla relazione del Presidente.
Afferma di essere dispiaciuto che 1’ing. Macellaro vada via dal Consorzio. Evidenzia
che non vede tutte queste criticita dell’ente, come sono state manifestate nel corso
della riunione; anche con pochi mezzi e personale, quando vi sono stati degli
allagamenti e situazioni di emergenza sul territorio, la struttura ¢ sempre intervenuta al
meglio. Certamente, venendo a mancare una figura tecnica importante, bisogna
rivedere 1’assetto organizzativo, discutendone con il Direttore Generale che, con la sua
esperienza, sapra consigliare le migliori soluzioni. La struttura organizzativa deve
essere adeguata e flessibile, sarebbe opportuna una squadra di operai stabilizzati, ma
bisogna sempre tenere conto delle risorse finanziarie disponibili per fare questi tipi di
operazioni. Pertanto, propone di avviare subito un tavolo di riflessione tra gli
amministratori e il direttore generale. Propone, altresi, di inviare alla Regione
Campania la deliberazione di presa d’atto della operativita del POV 2025.

Il Consigliere Galiano ribadisce di aver chiesto all’Amministrazione Consortile di
essere coinvolto adeguatamente nelle questioni riguardanti I’ente. Siccome vi era un
intento collaborativo, avrebbe voluto conoscere prima le proposte su cui
eventualmente assumere le decisioni. Siccome c¢id non € avvenuto, anticipa il suo voto
contrario sulle decisioni di oggi. Continua affermando di rendersi conto, comunque,
delle difficolta in cui si trova la struttura organizzativa del Consorzio; per cui
certamente va messa nelle condizioni di lavorare bene, magari esaminando i carichi di
lavoro. _

| Consiglieri Curcio e Imparato rispondono al Consigliere Galiano che non vi sono
proposte precostituite e neppure decisioni da prendere oggi: l’argomento in
discussione & aperto alle riflessioni del Consiglio, alla luce delle novita intervenute,
come la situazione dell’Ing. Macellaro.

A questo punto, il Presidente pone in votazione le seguenti proposte: a) di prendere
atto che il POV — Piano di organizzazione variabile del personale — 2025, allegato alla
deliberazione consiliare n. 13 del 16-6-2025 ¢ definitivamente approvato ai sensi
dell’art. 30, comma 4, della L.R. n. 7/2025; b) di approvare la proposta del Consigliere
Imparato di trasmettere al competente settore di controllo regionale la deliberazione di



presa d’atto della definitiva approvazione del POV 2025 ai sensi dell’art. 30, comma 4,
della L.R. n. 7/2025; c) di prendere atto della relazione del Presidente e, sulla base
delle riflessioni emerse nel corso del dibattito, di prendere atto altresi della necessita
della rivisitazione del POV 2025.
- II CONSIGLIO DEI DELEGATI:
' DATO ATTO della discussione consiliare sull’argomento del POV 2025.
| UDITA la relazione del Presidente del Consorzio sul POV 2025, consegnata agli atti
- del Consiglio.
SENTITE le proposte formulate ed esplicitate come innanzi.
RITENUTO di poterle approvare condividendone presupposti, motivazioni e finalita,
che vengono qui richiamati anche per relationem.
delibera con votazione palese, a maggioranza dei voti e con I’astensione del
Consigliere Galiano, di:
1) prendere atto che il POV — Piano di organizzazione variabile del personale — 2025,
allegato alla deliberazione consiliare n. 13 del 16-6-2025 ¢ definitivamente approvato
ai sensi dell’art. 30, comma 4, della L.R. n. 7/2025;
2) approvare la proposta del Consigliere Imparato di trasmettere al competente settore
di controllo regionale la deliberazione di presa d’atto della definitiva approvazione del
POV 2025 ai sensi dell’art. 30, comma 4, della L.R. n. 7/2025;
3) di prendere atto della relazione del Presidente e, sulla base delle riflessioni emerse
' el corso del dibattito, di preridere atto altresi della necessita della rivisitazione del
POV 2025.

Il Presidente/el Consorzio Il Direttore Amministrativo(in veste di segretario)
Avv. Emilio Sarli
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