CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
Via G. Mezzacapo n. 39 - SALA CONSILINA (SALERNOQ)
ek ks e de ek
Deliberazione della Deputazione Amministrativa
Deliberazione n. 96 del 4 maggio 2026
OGGETTO
Provvedimenti integrativi in materia di tutela e sicurezza sui luoghi

di lavoro.

L’anno duemilaventisei, il giorno quattro del mese di maggio (4-5-
2026), dalle ore 17:30 presso la sede del Consorzio di Bonifica Integrale
Vallo di Diano e Tanagro in Sala Consilina alla via G. Mezzacapo, si &
riunita la Deputazione Amministrativa convocata con lettera PEC del
28-4-2026, prot. n. 1211.

Risultano presenti ed assenti i seguenti componenti:

COMPONENTI PRESENTI  ASSENTI

DOTT. BENIAMINO CURCIO (Presidente) X
SIG. MARIO UBALDO TREZZA(Vice-Presidente) X

GEOM. RAFFAELE IPPOLITO

SIG. GIANFRANCO CAVALLONE

SIG. PAOLO D’ELIA

ING. EMILIO BRUNETTI

o K X X

SIG. PAOLO IMPARATO (delegato reg.le)

Assume la Presidenza il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto.

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del
Consorzio Avv. Emilio Sarli.

Partecipano alla seduta il Direttore del Consorzio Ing. Alliegro e il
Responsabile del Settore Finanziario Dott. Burzo.

Il Presidente, constatata la permanenza del numero legale per
’adunanza, prosegue nella discussione.



Il Presidente richiama la deliberazione n. 71 del 26-3-2026 con la quale,
tra I’altro, sono state assegnate, per le rispettive competenze, al dirigente
competente e al responsabile del settore bonifica irrigazione e ambiente
le funzioni del datore di lavoro delegabili ai sensi degli artt. 16 e 17 del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. Evidenzia che occorre integrare tale
deliberazione, in attuazione delle previsioni degli artt. 16 e 17 del
predetto Decreto Legislativo. In particolare, nel premettere che non sono
delegabili e, quindi restano in capo al datore di lavoro, le attivita di
valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto dall’art. 28 e la designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, propone di specificare
come segue I’oggetto delle deleghe conferite:

Al dirigente competente sono delegate le seguenti funzioni previste
nell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008:

® nomina del medico competente;

® designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione deile misure di
prevenzione incendi e lotta antincendi, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

e individuazione del/dei preposti per I’effettuazione delle attivita di
vigilanza di cui all’art. 19;

e affidamento compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacitd e
condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

e fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione
individuale;

® prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno
ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

@ richiedere 1’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme
vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di
igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

@ inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal
programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico competente
’osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

® nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41, comunicare
tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di
lavoro;

@ adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la
zona pericolosa;



e vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I’obbligo di sorveglianza
sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il
prescritto giudizio di idoneita.
PROPONE, ai sensi, per gli effetti e alle condizioni dell’art. 16, comma
3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008, di: attribuire al dirigente delegato la facolta
di delegare a sua volta specifiche funzioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro al responsabile del settore bonifica, ambiente e
irrigazione del consorzio e ad altro delegato; attribuire I’autonomia di
spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate, che
comprende anche la emissione degli atti all’uopo necessari.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
SENTITE le proposte del Presidente del Consorzio-datore di lavoro per
la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
RICHIAMATE le disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e, in
particolare, gli articoli 16, 17 e 18.
RITENUTO di provvedere conseguentemente onde garantire la migliore
organizzazione delle funzioni di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro in attuazione delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
81/2008.

DELIBER A all’unanimita

1) di ritenere la narrativa che precede parte integrante della presente
deliberazione;
2) di prendere atto di quanto proposto dal Presidente del Consorzio in
narrativa e, al fine di garantire la migliore organizzazione delle funzioni
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in attuazione
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 81/2008, di integrare la
deliberazione n. 71 del 26-3-2026 e di stabilire quanto di seguito: a) di
delegare al dirigente competente le funzioni previste nell’art. 18 del
D.Lgs. n. 81/2008, cosi come specificate in narrativa; b) ai sensi, per gli
effetti e alle condizioni dell’art. 16, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008,
di attribuire al dirigente delegato la facolta di delegare a sua volta
specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro al
responsabile del settore bonifica, ambiente e irrigazione del consorzio e
ad altro delegato; ¢) di attribuire 1’autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate, che comprende anche la emissione
degli atti all’uopo necessari; d) di riservare al datore di lavoro le
funzioni non delegate con il presente provvedimento amministrativo,
compreso ’affidamento del servizio di consulenza e collaborazione in
materia, salve le competenze della Deputazione Amministrativa in

merito.
Il Presidente dé¢l Consorzio Il Direttore Amministrativo (in veste di segretario)

Dott. Beniam_i/nq Curcio Avv. Emilig Sarli
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PROT. N.A&LAS  DELAD 052226
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo consortile il giorno 4 5-c5:26
per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.

Sala Consilina,li

Il Direttore Amministrativo
Avv. Emilio Sarli
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