CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
Via G. Mezzacapo n. 39 - SALA CONSILINA (SALERNO)
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Deliberazione della Deputazione Amministrativa

Deliberazione n. 109 dell’11 maggio 2026
OGGETTO

Provvedimenti per ’assunzione di un escavatorista con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

L’anno duemilaventisei, il giorno undici del mese di maggio (11-5-
2026), dalle ore 17:50 presso la sede del Consorzio di Bonifica Integrale
Vallo di Diano e Tanagro in Sala Consilina alla via G. Mezzacapo, si &
riunita la Deputazione Amministrativa convocata in aggiornamento
della precedente seduta del 4-5-2026, come da lettera PEC del 5-5-2026.
Risultano presenti ed assenti i seguenti componenti:

COMPONENTI PRESENTI = ASSENTI
DOTT. BENIAMINO CURCIO (Presidente) X
SIG. MARIO UBALDO TREZZA(Vice-Presidente) X
GEOM. RAFFAELE IPPOLITO X
SIG. GIANFRANCO CAVALLONE X
SIG. PAOLO D’ELIA X
ING. EMILIO BRUNETTI X
SIG. PAOLO IMPARATO (delegato reg.le) X

Assume la Presidenza il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto.

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del
Consorzio Avv. Emilio Sarli.

Il Presidente, constatata la permanenza del numero legale per
’adunanza, prosegue nella riunione.



Il Presidente richiama la deliberazione deputatizia n. 89 del 20-4-2026
con la quale si & proceduto, tra Ialtro, all’assunzione per n. 150 giornate
lavorative dei seguenti operai stagionali: 1) Comuniello Giuseppe,
trattorista; 2) Boniello Pietro, trattorista; 3) Gallo Gerardo, trattorista; 4)
Coiro Arsenio, escavatorista; 5) Rinaldi Angelo, escavatorista; 6)
Cestari Giuseppe, escavatorista per n. 90 giornate lavorative. Fa
presente che D’escavatorista Coiro Arsenio non ha sottoscritto il
contratto di lavoro. Pertanto, tenuto conto dell’intervento di
manutenzione della Vasca di sedimentazione di Ponte Cappuccini
oggetto della convenzione di collaborazione con SMA Campania spa,
che si aggiunge ai lavori di manutenzione ordinaria alle opere pubbliche
di bonifica previsti nel piano operativo annuale 2026, propone di
avviare il procedimento di assunzione dell’escavatorista collocato al
secondo posto nella graduatoria approvata con deliberazione deputatizia
n. 176 del 25-8-2025. Tenuto conto delle previsioni di bilancio 2026,
propone di assumere detto escavatorista per n. 60 giornate lavorative
effettive. Propone, altresi, di autorizzare sin d’ora lo scorrimento
ulteriore della predetta graduatoria nel caso di indisponibilita del
secondo classificato, e cosi pure nel caso di eventuali ulteriori
indisponibilita.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
RICHIAMATA la deliberazione deputatizia n. 176 del 25-8-2025 di
presa d’atto della graduatoria per la selezione di operai escavatoristi da
assumere a tempo determinato risultante dal verbale della commissione
di valutazione prot. n. 2742/2025; nonché di specificazione della
graduatoria definitiva in applicazione dell’art. 3, comma 7, della Legge
n. 127/1997 e s.m.i.

SENTITE le proposte del Presidente del Consorzio specificate in
narrativa e ritenuto di condividerle alla luce dei seguenti presupposti-
motivazioni: - I’escavatorista Coiro Arsenio non ha sottoscritto il
contratto di lavoro con I’ente; - in data odierna questa Amministrazione
consortile ha preso atto della sottoscrizione della convenzione di
collaborazione con SMA Campania spa avente ad oggetto I’intervento di
manutenzione della Vasca di sedimentazione di Ponte Cappuccini e la
riprofilatura delle sezioni idrauliche Ponte Cappuccini-Ponte Fornino-
Fiume Tanagro; - pertanto, & opportuno avere a disposizione le forze
lavorative adeguate per far fronte al detto intervento, che si aggiunge ai
lavori di manutenzione ordinaria alle opere pubbliche di bonifica
previsti nel piano operativo annuale 2026.

DATO ATTO che nel bilancio di previsione 2026 & stata stanziata la
spesa per far fronte all’assunzione di un escavatorista per n. 60 giornate
lavorative, come da parere favorevole del responsabile del settore



finanziario reso ai sensi dell’art. 8 del regolamento di contabilita
consortile.
DATO ATTO della dichiarazione, da parte di tutti i componenti la
Deputazione Amministrativa, circa la insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitti di interessi, in ordine alla presente procedura di
assunzione.

DELIBER A all’unanimita
1) di ritenere la narrativa che precede parte integrante della presente
deliberazione;
2) di approvare le proposte del Presidente del Consorzio circa ’avvio
del procedimento di assunzione dell’escavatorista collocato al secondo
posto nella graduatoria approvata con deliberazione deputatizia n. 176
del 25-8-2025; tanto sulla base dei presupposti-motivazioni specificati
in narrativa, che qui si richiamano;
3) per Peffetto, di:
a) avviare il procedimento di assunzione per n. 60 giornate lavorative
effettive del lavoratore Tardugno Marco, collocato al secondo posto
nella graduatoria approvata con deliberazione deputatizia n. 176 del 25-
8-2025;
b) dare atto che il procedimento di assunzione in argomento & avviato ai
sensi del D.Lgs. del 15-6-2015, n. 81, motivato da ragioni di carattere
tecnico, produttive ed organizzative e riguardanti attivitd stagionali
connesse ai lavori di manutenzione ordinaria alle opere pubbliche di
bonifica e di manutenzione della Vasca di sedimentazione di Ponte
Cappuccini e riprofilatura delle sezioni idrauliche Ponte Cappuccini-
Ponte Fornino-Fiume Tanagro (D.P.R. del 7-10-1963, n. 1525 e Avviso
Comune sulla individuazione delle attivita stagionali allegato al vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica);
¢) di dare mandato al Presidente del Consorzio e al Responsabile della
Gestione delle Risorse Umane di acquisire la disponibilita del lavoratore
in argomento e, nel caso positivo, di inviarlo alla visita medica
preassuntiva;
d) di dare mandato al Presidente del Consorzio e al Responsabile della
Gestione delle Risorse Umane, all’esito del giudizio positivo di idoneita
alla mansione da parte del Medico competente, di stipulare il relativo
contratto di lavoro per n. 60 giornate lavorative effettive, nel quale
specificare le date iniziali e finali del rapporto di lavoro,
Pinquadramento giuridico ed economico, le mansioni da svolgere e
quant’altro necessario e utile; nonché di provvedere alle previste
comunicazioni alle istituzioni competenti;



e) dare atto che la spesa per il pagamento dei salari e dei contributi da
corrispondere al suddetto operaio stagionale e per quant’altro necessario
¢ stanziata nel bilancio di previsione 2026;

f) di autorizzare sin d’ora lo scorrimento ulteriore della predetta
graduatoria nel caso di indisponibilitd del secondo classificato, e cosi
pure nel caso di eventuali ulteriori indisponibilit;

4) di dare atto della dichiarazione, da parte di tutti i componenti la
Deputazione Amministrativa, circa la insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitti di interessi in ordine alla presente procedura di
assunzione;

5) di dare atto dell’allegato parere favorevole del responsabile del
Settore Finanziario del Consorzio, reso ai sensi dell’art. 8 del
Regolamento/di contabilita.

Il Presidente del Consorzio Il Direttore Amministrative (in veste di segretario)




PARERE
AT SENSI DELL’ART. 8 REGOLAMENTO DI CONTABILITA CONSORTILE
In relazione alla deliberazione deputatizia dell’11 maggio 2026 avente ad oggetto:

“Provvedimenti per P'assunzione di un escavatorista con rapporto di lavoro a

tempo determinato”, ’\D
S| ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
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Sede Consorzio, 11 maggio 2026 I %/Lsponsabile del ore Finanziario

Dott. Antonip Burzo
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Il Direttore Amministrative
Avv. Emilio Sarli



