CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
Via G. Mezzacapo n. 39 - SALA CONSILINA (SALERNO)

Deliberazione della Deputazione Amministrativa
Deliberazione n. 101 del 4 maggio 2026
OGGETTO
Annullamento delle procedure di formazione delle graduatorie di
passaggio del personale stagionale al rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.
L’anno duemilaventisei, il giorno quattro del mese di maggio (4-5-
2026), dalle ore 17:30 presso la sede del Consorzio di Bonifica Integrale
Vallo di Diano e Tanagro in Sala Consilina alla via G. Mezzacapo, si &
riunita la Deputazione Amministrativa convocata con lettera PEC del
28-4-2026, prot. n. 1211,
Risultano presenti ed assenti i seguenti componenti:

COMPONENTI PRESENTI  ASSENTI
DOTT. BENIAMINO CURCIO (Presidente) X
SIG. MARIO UBALDO TREZZA(Vice-Presidente) X
GEOM. RAFFAELE IPPOLITO X
SIG. GIANFRANCO CAVALLONE X
SIG. PAOLO D’ELIA X
ING. EMILIO BRUNETTI X
SIG. PAOLO IMPARATO (delegato reg.le) X

Assume la Presidenza il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto.

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del
Consorzio Avv. Emilio Sarli.

Partecipano alla seduta il Direttore del Consorzio Ing. Alliegro e il
Responsabile del Settore Finanziario Dott. Burzo.

Il Presidente, constatata la permanenza del numero legale per
I’adunanza, prosegue nella discussione.



I1 Presidente richiama i precedenti provvedimenti amministrativi aventi
ad oggetto la formazione di graduatorie per il passaggio dei lavoratori
stagionale al rapporto di lavoro a tempo indeterminato: n. 12 del 13-1-
2026 di avvio delle procedure per la formazione delle graduatorie di
precedenza nel passaggio del personale stagionale al rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, secondo i criteri previsti nel piano di
organizzazione variabile del personale consortile; n. 17 del 22-1-2026 di
specifica dei criteri-punteggi dell’ Allegato D) del POV 2025; n. 28 del
3-2-2026 di approvazione dello schema di avviso di manifestazione di
interesse per la formazione di due graduatorie di precedenza nel
passaggio del personale stagionale al rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e di ulteriori specificazioni sull’argomento. Quindi,
evidenzia che, a seguito di ulteriori approfondimenti della materia, sono
emerse talune incongruitd normative tra le previsioni del POV vigente e
delle richiamate deliberazioni rispetto alle relative norme della
contrattazione collettiva di settore. Per cui, propone di annullare in
autotutela i richiamati provvedimenti amministrativi e i conseguenti atti
e procedure posti in essere, rinviando ogni decisione in merito alla
intervenuta approvazione, da parte del Consiglio dei Delegati, delle
modifiche al POV 2026 aventi ad oggetto 1’adeguamento alla
contrattazione collettiva di settore delle norme riguardanti la materia
della formazione delle graduatorie di precedenza nel passaggio del
personale stagionale al rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
PRESO ATTO di quanto rappresentato e proposto dal Presidente del
Consorzio sull’argomento.
RITENUTA la necessita di conformare pienamente alla contrattazione
collettiva di settore le norme del piano di organizzazione variabile del
personale e, in particolare, quelle riguardanti la materia della formazione
delle graduatorie di precedenza nel passaggio del personale stagionale al
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
RITENUTA, di conseguenza, la necessita di annullare in autotutela tutti
1 provvedimenti amministrativi emessi aventi ad oggetto la formazione
delle graduatorie di precedenza nel passaggio del personale stagionale al
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché i conseguenti atti e
procedure posti in essere; tanto a ragione delle incongruitd normative
che contengono rispetto alla richiamata contrattazione collettiva.

DELIBER A all’unanimita

1) di ritenere la narrativa che precede parte integrante della presente
deliberazione;
2) di prendere atto di quanto rappresentato e proposto dal Presidente del
Consorzio sull’argomento della formazione delle graduatorie di



precedenza nel passaggio del personale stagionale al rapporto di lavoro
a tempo indeterminato;

3) per l’effetto, di: a) annullare in autotutela, per le motivazioni
esplicitate in narrativa che qui si richiamano per relationem, i seguenti
provvedimenti amministrativi: deliberazione deputatizia n. 12 del 13-1-
2026; deliberazione deputatizia n. 17 del 22-1-2026; deliberazione
deputatizia n. 28 del 3-2-2026; b) annullare in autotutela gli atti e le
procedure poste in essere sulla base dei provvedimenti amministrativi
specificati al punto 3), lettera a); c) rinviare ogni decisione
sull’argomento alla intervenuta approvazione, da parte del Consiglio dei
Delegati, delle modifiche al POV 2026 aventi ad oggetto ’adeguamento
alla contrattazione collettiva di settore delle norme riguardanti la materia
della formazione delle graduatorie di precedenza nel passaggio del

personale stagionale al rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Il Presidente del Consorzio Il Direttore Amministrativo (in veste di segretario)
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